/N

.:I-LMEED LMED MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
COMUNICADO IMPORTANTE

Prezados clientes/parceiros,

Como temos acompanhado o nosso pais tem enfrentado momentos dificeis no que concerne a proliferagdo do Coronavirus —
COVID19.

Estamos atentos aos movimentos desse cenario e comprometidos com os cuidados necessarios seguindo as orientagdes do
Governo Federal, Estadual, da ANAMT — Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, dentre outros érgdos.

Utilizamos deste meio para apresentar como estamos atendendo e também esclarecendo as Medidas Provisdrias do Governo e
suspensdes deste artigo (Medida Proviséria N° 927, de 22 de Margo de 2020).

1. Exames Ocupacionais:

Nosso atendimento clinico estd restrito a unidades de Sdo Paulo, com exames médicos e com o retorno da fonoaudiéloga nos
seguintes dias horarios:

Unidade S3o Paulo - Campo de Fora

Segundas-feiras das 13h00 as 16h30.
Tercas-feiras das 13h00 as 16h30.
Sextas-feiras das 08h00 as 11h30.

*Agendamento de EXAMES: 2182-4150

I. Todas as consultas sdo pré-agendadas e solicitamos que oriente seus colaboradores a comparecer apenas no horario
marcado. Evitando a aglomeragdo pessoas no local.
Il. Os colaboradores devem estar providos de mascara.
lll. O Nosso espago esta com distanciamento nas cadeiras.
IV. Na chegada ao local o colaborador é imediatamente direcionado a higienizacdo das maos. Temos disponivel sabonete
liquido e papel toalha.
V. Os funcionarios passam por triagem com medicdo de temperatura por aproximagdo e saturagdo, além do preenchimento
de um check list com perguntas relacionadas a saude e a pandemia.
VI. Instalamos baias acrilica na recepgao e no consultério médico.
VII. Todo o nosso espago € higienizado constantemente pela nossa equipe, assim como os equipamentos de afericdes,
macanetas, balcoes e bebedor de 4gua.
VIIl. Todos os nossos funcionarios estdo utilizando permanentemente mascaras e luvas.
IX. Possuimos dispenser de Alcool gel com acionamento pelos pés e outros pontos estratégicos em nossa unidade.
X. Respeite o proximo. Qualquer sintoma de gripe, coriza, tosse, etc. evitar encaminhar seu colaborador, até se definir o
quadro;
XI. Sugerimos que as seguintes pessoas ndo sejam encaminhados nesse momento para realizagdo de exames médicos
ocupacionais: Pessoas com 60 anos ou mais; Pessoas com doengas cronicas com gravidade; intermediaria ou alta.

Nossa Estrutura

Atendimento com mdscara e luva. Distanciamento nas Cadeiras: Instalagdo de Painel acrilico Alcool Gel com acionamento
H
Instalagdo de Painel acrilico; nas mesas das salas médicas; pelos pés;
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2. Seguranca do Trabalho:

Informamos que permaneceremos atendendo, assessorando e dando suporte necessario aos nossos clientes e parceiros,
principalmente sanando eventuais urgéncias que porventura, surjam durante esse periodo.

Programas e Laudos

Reiteramos a necessidade de nossos clientes estarem com seus documentos em dia, ressalvamos a suspensdo do art. 31 da
Medida Provisorian®927, de 22 de marco de 2020, que tratava sobre a atuacdo dos fiscais apenas em determinadas circunstancias.

Estamos seguindo com os agendamentos de forma gradual e segura, para elaboragdo e cumprimento dos vencimentos. Assim
como as avaliagGes quantitativas.

l. Todos 0s nossos técnicos possuem: mascara, alcool gel e luvas.
I. Os documentos estdo sendo entregues de forma digital.
. Nossos técnicos se deslocam em veiculo da empresa e ndo usam transporte coletivo.

V. Em nossas visitas estamos fazendo as orientagdes quanto as recomendagBes com relagdo ao COVID-19 e tirando
eventuais duvidas.

Treinamentos

V. Palestras e Treinamento In company estdo suspensos pela MP, porém estamos avaliando caso a caso e respeitando
aglomeracdes (quantidades de pessoas, distanciamento social, ventilagdo e uso de mdscara).
VI. Estamos disponibilizando alguns treinamentos online e go vivo e estamos a disposicdo para esclarecimentos a respeito.
CIPA
VII. Quanto a CIPA - Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de

calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos, porém as empresas devem continuar
seguindo com seu respectivo calendario de reuniGes e com a atuagdo da mesma.

Nossa equipe em visita técnica:

s,

Gilson Jefferson Nossos funcionarios

José Inacio Marcio
possuem kit com Alcool
Gel, méascaras e luvas;
3. Contatos:

Embora tenhamos trabalhos administrativos de forma Home-Office, RESSALTAMOS que os casos de urgéncia serdo atendidos de
forma personalizada de acordo com a necessidade especifica de cada um. Tudo podera mudar de acordo com as instrucdes
governamentais de atuagdo. Manteremos TODOS NOSSOS CLIENTES informados em tempo real a respeito de cada decisdo.

Abaixo nossos canais de atendimento, também estamos a disposicdo através do Whatsapp

Telma Soares (11) 97119-2889 Atendimento Ocupacional telma@Imedseg.com.br

Ilka Sousa (11) 96452-4696 Coordenadora Técnica ilka@Imedseg.com.br

Rosana Carvalho (11) 97987-5728 Faturamento faturamento@Imedseg.com.br
Andréa Freitas (11) 96452-4657 Comercial andrea@ecofire.com.br

Rafael Rocha (11) 94758-8678 Diretoria rafael@Imedseg.com.br

Cligue no Link abaixo do nosso Canal no Telegram e receba nossos comunicados e agdes em tempo real:
https://t.me/joinchat/AAAAAFZeCQ_kiTXwsImRLw
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Resolucdes da Medida Proviséria n°927, de 22 de margo de 2020:

Texto adaptado da NOTA TECNICA da FIESP, pois pactuamos com o mesmo entendimento sobre a Suspens3o do
Art. 29 da MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE MARCO DE 2020:

NOTA TECNICA
O Coronavirus como Doenca relacionada ao Trabalho em face da Decisdo do STF

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar as ADIs que questionam a constitucionalidade de artigos da
Medida Provisoria 927/2020, que tratam de alternativas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica em razdo do covid-19, decidiu por maioria suspender a eficacia do artigo 29 da MP, que assim disp0e:

Art. 29. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovagédo do nexo causal.

Em que pese ainda nédo tenha sido proferido acordao, e que tal decisdo comporte recurso, entendemos ser oportuno
alguns esclarecimentos acerca do tema.

De inicio, cumpre esclarecer que o julgamento pelo STF ndo criou presuncao absoluta de que toda contaminacéo
por coronavirus sera definida como doenca do trabalho, na medida em que continua a existir a necessidade de
comprovagdo do nexo causal entre a doenca adquirida e o trabalho desenvolvido, para caracterizagdo da doenga do
trabalho.

Nos termos da Lei 8.213/1991 (artigo 20, §1°, “d”), a doenca endémica ndo ¢é considerada doenga do trabalho, salvo
comprovagao de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho. Dessa
forma, o empregado deverd provar a existéncia do nexo causal entre a contaminagdo pelo covid-19 e o trabalho
desempenhado, para que fique caracterizada a doenca do trabalho.

Se 0 empregado fizer a prova efetiva de que ele ficou exposto ao virus ou teve contato direto por forga de natureza do
trabalho executado (exemplo, trabalhadores em hospitais, laboratérios de testes, centros de pesquisas desse virus,
empresas de coleta de lixo hospitalar, etc), ficara caracterizada a doenca do trabalho. Mereceré o trabalhador ser
afastado do trabalho para ser atendido pela Previdéncia Social sob o cédigo B-91 (auxilio doenca acidentario), isto é,
afastamento em virtude de doenga adquirida no trabalho.

Se ndo houver a prova robusta do nexo causal entre a doenca do covid-19 do empregado com seu trabalho executado,
ela ndo sera considerada como sendo adquirida no trabalho. Seu afastamento do trabalho para a Previdéncia Social
sera feito pelo codigo B-31 (auxilio doenga comum). Isto é, o afastamento se dard em virtude de doenca ndo vinculada
ao trabalho.

Da forma colocada pela legislacdo em vigor, pode-se dizer que a exposicao ao covid-19 gera, apenas, uma presuncao
relativa, pois sempre admite prova em contrario.

Cabera ao empregador, em sua defesa, fazer prova da inexisténcia do nexo causal alegado pelo empregado, por meio
da comprovacao da adocdo de medidas eficazes para prevenir a contaminacao, em especial aquelas recomendadas pela
Organizacdo Mundial da Satde, Ministério da Saude e outras autoridades competentes, dentre as quais destacamos,
na medida das possibilidades de cada empregador, as seguintes:

(a) se for possivel, entrevistar o empregado na entrada da empresa sobre eventuais sintomas, inclusive com aferigdo
da temperatura, preferencialmente por termdmetro de aproximacao;

(b) fornecer méscara e alcool gel para os empregados (obrigacdo legal para o Estado de S&o Paulo, conforme Decreto
Estadual n° 64.881/2020);

(c) adotar o distanciamento de 1 (um) metro entre os empregados, nos postos de trabalho, refeitdrio, transporte da
empresa, etc;

(d) alternar horarios de entrada e saida do trabalho, para evitar aglomeracdes;

(e) manter ambientes arejados e com limpeza reforcada; e

(f) orientar os empregados sobre a prevencédo e formas de evitar a contaminagdo pelo virus, de forma ostensiva, de
preferéncia com cartazes, e-mail, ou outros meios de divulgacdo, sobre higiene e seguranca no trabalho, como lavar
as maos, utilizar e descartar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), utilizagdo de sanitarios, refeitorios, areas
de uso comum, etc,

Neste ponto, também recomendamos que o empregador produza prova documental das medidas adotadas para
prevencdo do contagio entre os empregados. Para tanto, poderd aderir, quando possivel, a outras medidas sugeridas
abaixo:

(a) reunido da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, a cada més, certificando-se, em ata, que 0s
procedimentos adotados pelo empregador se mostraram adequados e suficientes para a protecdo dos empregados;
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(b) reunido dos Médicos do Trabalho e Engenheiros de Seguranca do Trabalho, a cada més, registrando-se, em ata, 0s
procedimentos adotados e que estes se mostraram adequados e suficientes para a protecéo dos trabalhadores.
(c) apresentacdo pelo SEMST (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho),
em reunido extraordinaria da CIPA, das medidas que a empresa estd adotando, consignando-se em ata sua eficiéncia
para a protecao; e
(d) elaboragdo de relatdrio para cada empregado contaminado pelo coronavirus, a fim de (i) elencar as medidas
preventivas adotadas pela empresa, bem como demonstrar que o empregado tinha ciéncia delas e que foi orientado e
fiscalizado quanto ao seu cumprimento; (ii) comprovar que ndo tinha ciéncia de contato no local de trabalho com
pessoa que se soubesse contaminada ou com suspeita de contaminacdo; (iii) relatar que outros empregados que
trabalhavam no mesmo local ndo foram contaminados; e (iv) provar que o empregado foi imediatamente afastado do
local de trabalho assim que o empregador tomou ciéncia de sua contaminacao.
Destacamos que a omissdo do empregador no tocante a adocao de medidas para preservacdo da salde do empregado
contra a contaminagdo pelo covid-19 podera constituir uma concausa da doenga decorrente de tal virus, que a
caracterizara como sendo doenca do trabalho, equiparada a um acidente de trabalho, com as implica¢des indicadas a
seguir:

(a) concessdo do auxilio doenga acidentario (codigo B-91 da Previdéncia Social);

(b) estabilidade de emprego pelo prazo minimo de 12 (doze) meses ap0Os a cessacdo do auxilio doenca

acidentario;

(c) pagamento do FGTS durante todo o periodo de afastamento do empregado;

(d) risco de ac¢do indenizatdria proposta pelo empregado;

(e) risco de acOes regressivas do INSS contra a empresa; e

() risco de elevacgdo do Seguro de Acidente de Trabalho sobre a folha de pagamento.

Dessa forma, diante do cenario de pandemia de covid-19, tdo importante quanto a adogdo de medidas pelo empregador
para prevenir o contdgio pelo coronavirus, é a pré-constitui¢cdo de provas documentais dessas medidas para respaldar
eventual defesa, reiterando-se que, se ndo houver comprovagédo do nexo causal entre a contaminagao pelo covid-
19 e o trabalho desempenhado pelo trabalhador, ndo ha que se falar em doenga do trabalho.
Por fim, informamos que o Setor Industrial se fara representar como Amicus Curiae na ADI 6342, que trata do tema
ora discutido, para subsidiar e colaborar com a aprecia¢do do STF quanto & mateéria.
Divulgaremos novas atualiza¢Ges oportunamente.
Luciana Nunes Freire
Diretora Executiva Juridica da FIESP

Reiteramos nosso compromisso de continuar atendendo nossos clientes e parceiros com a mesma
dedicacdo e determinacdo. Estamos confiantes de que todos juntos poderemos superar este momento
dificil, preservando o mais precioso bem: a vida.

Atenciosamente,

N

L]

RAFAEL ROCHA | Diretor Geral

l@l 'i [ Quer saber mais do nosso dia-a-dia nos siga nas redes sociais: @Ilmedmedicinaeseguranca ]




